福工商党组〔2022〕4号
关于落实2022年发展党员指导性计划      扎实做好发展党员工作的通知
各学院党委、各直属党支部：

根据《中共福建省委教育工委办公室关于印发 <2022年发展党员指导性计划>的通知（闽委教办组〔2022〕1号），省委教育工委下达给我校2022年发展党员指导性计划410人，为落实2022年发展党员指导性计划，扎实做好发展党员工作，现将有关事项通知如下:

一、压实责任，强化督促指导

要压实发展党员工作责任，把发展党员工作列入重要议事日程，作为全面从严治党检查的重点内容，作为各级党委班子联系党支部的重点内容，作为党建工作述职、评议、考核和党务公开的重要内容，作为推进党建与教育事业发展深度融合的重要内容。要在本通知印发后1个月内召开党委会或专题会议研究部署本年度发展党员工作，要客观分析党员队伍现状和变化趋势，科学制定和实施本单位党委2022年发展党员工作计划，重视在优秀青年教师、高学历高职称教师和低年级大学生中发展党员工作，确保上述人员在2022年发展党员计划中有一定比例，对多年不发展党员的师生党支部，要建立台账，分析原因，采取有力措施督促改进。

二、从严落实，坚持政治标准

要坚持把政治标准放在首位，严格政治审查，注意考察发展对象入党动机、政治觉悟、道德品质、遵纪守法等情况；要认真落实团组织推优和发展党员“三二一”工作法，强化对入党积极分子、发展对象及预备党员的培养教育，把理论武装和思想教育贯彻发展党员工作全过程，经常谈心谈话，及时释疑解惑，精心组织培训，引导入党积极分子、发展对象和新党员不断深化对党的认识、增进对党的感情、坚定对马克思主义的信仰和对中国特色社会主义的信念；要认真抓好新党员入党宣誓，一般在基层党委审批同意后一个月举行，可就近就便用好红色资源、党性教育基地，集中开展新党员入党宣誓活动。

三、注重培养，提升党员质量

要加强新生入党启蒙教育，不断壮大高知识群体和大学生入党申请人队伍；要加强入党积极分子培养教育，实行党校培训与社会实践、志愿服务、谈心谈话及第二课堂素质拓展活动等相结合的培养教育制度；要加强引导党员主动作为，发挥作用，在承担教学任务、参与科研攻关和承担社会工作、参与志愿服务等实践中接受党性锻炼，注重在急难险重中强化考察培养；要坚持问题导向，每年要结合研究发展党员工作对入党积极分子队伍状况作1次分析，针对存在的问题，采取有效的改进措施，统筹做好入党申请人、入党积极分子、发展对象、预备党员和党员的培训教育。

四、对标自查，保障计划落实

要对标对表《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《中国共产党发展党员工作细则》和学校发展党员工作有关规定，按照“学习·诊断·建设”行动的有关要求，每半年开展1次发展党员工作自查，及时协调解决发展党员工作遇到的困难和问题，确保发展党员工作要求严格、程序规范、记录完整、数据准确、材料齐全，对查找工作中存在的问题和不足，要及时向党委组织部沟通、反馈，确保处理处置工作合理合规。各学院党委、各直属党支部要分别在6月和12月初向党委组织部提交本单位发展党员指导性计划执行情况的统计分析及主要工作成效与问题建议。

附件：2022年各学院党委和直属党支部发展党员指导性计划
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附件：

2022年各学院党委和直属党支部发展党员指导性计划

	党组织名称
	入党积极分子数占比指标
	奖励性指标
	2022年发展党员计划总数
	

	
	
	
	
	教职工

	商学院党委
	124
	41 
	165
	4

	工学院党委
	48 
	11 
	59
	

	艺术设计学院党委
	94 
	37 
	131
	

	文法学院党委
	46 
	6 
	52
	

	直属党支部
	3 
	0 
	3
	3

	总       计
	315
	95
	410
	7
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